7° METODOLOGIA

La metodologia que se va a emplear pone su punto de partida en el
principio de metodologia activa emanado del articulo 2 punto f de la LOE que
considera “el desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos asi como para desarrollar
su creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor”.

Ademas toda actuacién que se lleve a cabo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje va a tener como pilares los siguientes principios psicopedagoégicos:

1) Aprendizaje Significativo.- ello implicarda que el alumno/a asociard sus
aprendizajes con elementos que una vez asimilados, no se olvidardn. Este
principio se basa en la teoria del constructivismo y debe partir del nivel de
conocimientos de cada uno de los alumnos, el cual se detectara en la evaluaciéon
inicial.

2) Aprendizaje Funcional.- basico en todos los Moédulos Profesionales de la
Formacion Profesional Especifica. Supone la necesidad de conectar con los
intereses y motivaciones d los alumnos/as a través de la exposiciéon de
contenidos practicos y actuales que van a ser aplicados por el alumnado de
forma inminente.

3) Aprender a Aprender.- a su vez tiene dos pilares: la polivalencia funcional
que debe adquirir todo alumno para una mejor insercién en el mundo del
trabajo y su rotacion en él; y la educaciéon permanente que debe buscar todo
trabajador actual y futuro para adaptarse a los continuos cambios que se
producen en el sistema productivo.

En todo momento se huird de la sesién magistral y se incentivard para
que cada alumno aporte sus experiencias y expectativas en relacién con los
contenidos expuestos.

Basada en estos criterios, la metodologia a utilizar sera la pedagogia de
accion a través de los llamados procesos educativos. Con la generacion
simulada de situaciones, pactos, contingencias o proyectos relacionados con los
contenidos del médulo de ETL, el alumno podra anticiparse de forma practica a
las dificultades derivadas de la constitucion de una empresa dedicada al ocio y
el tiempo libre.

Los presupuestos y el procedimiento desde los que sugerimos el ejercicio
de simulacién a través de ejercicios practicos dentro de esos contenidos propios
de nuestros médulos profesionales son los siguientes:

a) El planteamiento de supuestos practicos en los que se reproduzcan
situaciones ficticias o reales en las que puedan verse inmersos los alumnos
como futuros trabajadores o empresarios. Dichos supuestos elaborados en
un catdlogo de casuistica previsible de contingencias por parte del profesor



pueden tener su base en realidades cercanas al alumno que hayan podido
ser objeto de litigio real, o en ambientes ilusorios que puedan resultar
frecuentes en la realidad laboral o empresarial. En el caso de plantearse
supuestos referentes a la relaciéon individual de trabajo o a la transaccion
entre dos empresas en cualesquiera de sus multiples acepciones, el profesor
emitird distintas versiones del supuesto aunque respetando un
planteamiento uniforme en las cuestiones a resolver, con la finalidad de
evitar resoluciones mancomunadas y facilitar que puedan producirse tantas
soluciones como grupos de resolucion existan.

La asuncién de roles por parte de los alumnos en todo caso serd rotatoria
para asegurar la adquisicion y el mantenimiento de distintas visiones de la
relacion laboral o empresarial. Cada alumno en funcién del rol asignado,
planteard una solucién motivada a la cuestion que debera exponer en el
tiempo y con la forma previstas. En el caso en los que haya de incorporarse
algin rol de cardcter administrativo o jurisdiccional mas que tenga
incidencia en la ejecucion y el desarrollo del supuesto (como podria ser el
caso por ejemplo del servicio de mediacion, arbitraje y conciliacién o el
juzgado de lo social en el caso de supuestos de extinciéon del contrato de
trabajo), el profesor tendra prevista su asignacion a otros alumnos o asumira
personalmente dicho papel garantizando en todo caso la resoluciéon del
supuesto por parte de los alumnos implicados en él.

El manejo de la documentacion real u oficial y de la legislaciéon aplicable.-
todas y cada una de las actuaciones en la resolucién de los supuesto, habran
de estar motivadas y fundamentadas en la normativa que sea de aplicacion,
por lo que los alumnos deberan adquirirla o tener acceso a ella. Las
actuaciones que se realicen y que exijan un soporte documental, habran de
desarrollarse mediante la cumplimentacion de los modelos oficiales
correspondientes, por lo que en la medida de sus posibilidades, el alumno
con la colaboracion del profesor, compondra un dossier de documentos para
cada unidad de trabajo. Esta cuestion es especialmente importante en lo que
se refiere a la tramitacion en la constituciéon de una empresa.

La constataciéon de los resultados.- la resolucién final del supuesto practico
individual o colectivamente (segtin el tema de que se trate) se planteara
junto con unas conclusiones dentro del plazo establecido. Sin perjuicio de
que las partes de resoluciéon hayan llegado a la misma o a distintos
resultados que coincidan total o parcialmente con la solucién correcta, se
valoraran ademds en la evaluacion de los mismos otros aspectos
procedimentales de gran relevancia tales como el proceso seguido para
llegar a la solucion o el manejo de los documentos y legislacién aportada asi
como la bibliografia consultada.

Como resulta evidente, las dificultades que presenta este sistema de

simulacién se basan en los ajustes que requieren dentro de la temporalizacion
total del ciclo formativo asi como en el acceso a determinada documentacién
timbrada y oficial. El primero de los obstaculos exige al profesor una vez mas
un esfuerzo en el encaje de esta metodologia dentro de la estructura general de



la programacién. El segundo, puede resolverse mediante los oportunos
convenios de colaboracién entre el centro educativo y las administraciones
entidades y organismos laborales y empresariales. Toda esta metodologia esta
disefiada para el desarrollo simulado de las denominadas competencias de
relacion que forman parte fundamental del grueso de las competencias para la
empleabilidad de los alumnos que cursan el médulo.
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Junto con estas medidas de simulacién, se plantearan ademaés
actividades de indagacién o investigacion por parte del alumnado que asegure
su participaciéon activa en los procesos de ensefianza aprendizaje. Supone
ademas implicitamente un ejercicio practico de la autonomia individual y la
responsabilidad en la toma de decisiones que son propias de la iniciativa
emprendedora.

Para todos aquellos aspectos curriculares que el profesor considere



convenientes desde el punto de vista de la ampliaciéon o el refuerzo de las
competencias a adquirir se pueden plantear actuaciones de investigacion
individual o colectiva con la finalidad de ser expuestas posteriormente en el
aula al resto del grupo o ser objeto de un informe de indagacién. Ambos
métodos de ejecucion, justificados en funcién de los objetivos que se pretendan,
pueden ser planteados de forma individual o en pequefios grupos, y tendran
una repercusion evidente en la calificacion total del médulo en que se realicen.

En una programacion general inicial de las actividades de induccion
relativas a las distintas unidades de trabajo, el profesor guia debera determinar
qué elementos curriculares son susceptibles de generar la actividad
investigadora en el alumno conforme a dos propoésitos objetivos y
evidentemente intencionados: que sean aspectos de la unidad de trabajo no
esenciales sino ampliatorios o complementarios de otros que si lo hayan sido; y
que sea conveniente respecto de ellos el ejercicio de la autonomia en la
adquisiciéon de los aprendizajes justificado por su propia naturaleza y siempre
en relacién con la capacidad terminal o competencia que a través de los cuales
se pretenda desarrollar.

El planteamiento de estas actividades de inducciéon debe estar
secuenciado de manera que asegure una cadencia equilibrada de las mismas
dentro del esquema general de la programacion didéctica, y para asegurar su
efectividad se ha de procurar la generacién en el alumno en formaciéon de
cuatro actitudes:

- curiosidad.- la naturaleza de los contenidos, su actualidad, la controversia
social que provocan, etc pueden ser claves para despertar la inquietud
necesaria que promueva la actividad investigatoria. Un ejemplo aclaratorio,
puede ser plantear un estudio relativo a la aceptacién social y sus
implicaciones legales de la cobertura por parte del sistema de Seguridad
Social espafiol de las operaciones de cambio de sexo.

- persuasiéon y automotivacién.- partiendo de esa curiosidad inicial, el
profesor ha de convencer al alumno que tanto el ejercicio del mero hecho de
la propia actividad investigadora, como la adquisiciéon auténoma de los
conocimientos que genera, son utiles para su futura vida profesional,
contribuye al desarrollo de las competencias de adaptacion tan necesarias en
la vida profesional y son por tanto, parte natural del proceso de
cualificacion.

- visién critica.- la actividad inductiva no trata tanto de ampliar de forma
cuantitativa los conocimientos del alumno, sino més bien de promover en él
una actividad critica en torno a una serie de cuestiones que afectan - entre
otras que se puedan plantear-, a las relaciones humanas individuales y
colectivas del trabajo, a los factores que influyen en la creacién de una
empresa, o a aspectos éticos de la practica empresarial.

El proceso l6gico que se propone para el disefio y la implementacién de las
actividades inductivas del alumnado en nuestro médulo profesional de ETL, es



el siguiente:

1-

Recogida y tratamiento de la informacién.- el profesor estimard la
oportunidad de realizar esta funcién dentro de la propia sesion lectiva o
fuera de ella en funcién del carecer mds o menos dirigido de la actividad.
En todo caso, velard por su recogida selectiva y valorard las fuentes
elegidas en su acopio garantizando segtin la naturaleza de la actividad el
uso de fundamentos legales, bibliogréficos, doctrinales y estadisticos..
Sistematizaciéon.- la actividad puede estar planteada de forma
estructurada en funcién de una serie de objetivos y conclusiones, o de
manera no estructurada. La elecciéon de una u otra estara en funcién
igualmente de los resultados que se pretenden con la misma y del grado
de autonomia que el profesor guia considere que el alumno debe
desarrollar. Pese a que la actividad tenga caracter estructurado, es
conveniente permitir siempre un espacio para la subjetividad en cuanto
a la organizacién de la informacién.

Exposicion.- la forma de expresion de los resultados de la investigacion,
es trascendental para calibrar la rentabilidad pedagoégica de la actividad.
Las dos férmulas que se plantean para comunicar las conclusiones son la
exposicion oral frente al grupo de alumnos en el caso en el que se
pretendan trabajar las habilidades comunicativas orales del cualificando,
o mediante un informe motivado. Unos ejemplos aclaratorios respecto
del médulo profesional de RTL: interesa la exposicion oral de algan
aspecto de marketing que se esté trabajando dentro de la elaboracion
general del plan de empresa, y no es tan necesaria dicha forma de
expresion en el caso de analizar los nuevos yacimientos de empleo que
afecten a ese plan que perfectamente puede ser formalizado por escrito a
través del correspondiente informe.

Afectacion a la profesionalidad.- En ambos caso, el alumno debera
incluir todos los aspectos que han formado parte de su investigacién y
las consecuencias de la misma sobre su esquema de conocimientos. En
especial habra de relacionar las conclusiones con la realidad profesional
a la que se va a incorporar que al fin y al cabo, junto con el desarrollo de
las habilidades emprendedoras a través del autoaprendizaje, es una de
las finalidades de este instrumento dentro del esquema general de la
pedagogia de accion.
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